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Premio Nacional en el proyecto “ES Entrepreneurship Education (eTwinnig)” Proyectos

Jorge Mora Salinas, Profesor de Administrativo.

Durante el periodo 2012-2104 hemos participado en eTwinning (plataforma de la
comunidad de centros escolares europeos)
con el proyecto: “E5 Entrepreneurship
Education”. El objetivo de este proyecto fue
| estimular el animo emprendedor en los
estudiantes de centros educativos en varios
paises. Concretamente nos asociamos centros
escolares de Alemania, Dinamarca, Islandia,
Luxemburgo, Republica Checa y Espafa. Y
hemos tenido la alegria de que nuestra
aportacion, ha sido ganadora de uno los
premios nacionales eTwining2015 en la
categoria 3 (proyectos con alumnos de 16 a 19 afios)

En cuanto al perfil del trabajo realizado, podemos empezar comentando que, desde
el principio, planteamos el concepto de emprendedor como una idea que va mas alla
del beneficio empresarial, ya que se procur6 desarrollar una empresa que ademas de
sostenerse econOmicamente, fuera capaz de
abordar algan servicio a la sociedad que hiciera
mas facil la vida a sectores menos favorecidos.
En el transcurso de los dos afios planteamos el
proceso de creacion de dicha empresa. Para el
primer ano cada equipo plantearia una idea
empresarial desarrollando actividades que
estimulasen la creatividad. Por nuestra parte
propusimos una empresa denominada
INTERLIVE, S.L., cuyo objeto social era aportar
a las personas que, por una razon o por otra, son
inmigrantes en nuestro pais, ayuda en todos los
ambitos que pudieran plantearles dificultades, como la lengua, costumbres, etc.

Para el segundo ano, tras haber sido elegida una idea ganadora entre las aportadas
por todos los paises, se establecidé la creacion de la empresa internacional que
desarrollase el proyecto, repartiendo las actividades de gestién entre los diferentes
paises. La idea ganadora fue la de Luxemburgo, que plante6 una empresa que
ofrecia un producto responsable con el medio ambiente. Se desarroll6 un producto
real que se comercializdé de forma real: Luxemburgo se encarg6 de los proveedores,
R. Checa llevo la seccion de marketing y publicidad, Alemania se ocup6 de las
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ventas, Dinamarca de la contabilidad, Islandia de los recursos humanos y Espana de
la administracién.

Todas las actividades se hicieron simulando un caso real, con sus unidades de
producto, ventas, compras y documentos. Se simultane6 la existencia de la empresa
internacional con empresas de caracter nacional, como si fueran franquicias o
concesionarios de la empresa matriz. En los diversos encuentros que realizamos en
cada pais, se ponia en comun todo el trabajo realizado y resultaba muy interesante
ver las diferentes formas de afrontar las tareas segun el pais de origen.

Para mantener un nexo entre todos los participantes se emitia cada dos meses un
boletin, en el que cada pais comentaba sus avances y reflejaba actividades
relacionadas con el proyecto. La marcha del proyecto se llevd a cabo con la
participacion de todos los estudiantes y profesorado de cada uno de los
departamentos. Todos participaron en la creacion de la idea empresarial, el boletin
bimestral, la comunicacion por Skype, Facebook, Google, la elaboracion de videos,
etc. Probablemente la parte mas positiva del proyecto fue concienciarnos de que ser
empresa es compatible con el aporte a la sociedad de un servicio. Cabria anadir el
desarrollo de relaciones inter-paises, personales, culturales, etc. que propiciaron un
clima de trabajo y de tolerancia muy consistente.

Los miembros del proyecto tuvimos claro desde el primer momento que debiamos
hacer participes del proyecto a todos por igual. Fue un acierto el reparto de tareas
entre paises y a su vez el reparto de tareas entre estudiantes y profesorado.
Normalmente surgen dificultades en la comunicacion, pero en este proyecto cuando
surgia alguna de ellas la resolviamos cuanto antes para poder progresar y seguir
avanzando en la consecucion de los objetivos.

Por otro lado, la mayor dificultad consistié en combinar la existencia de la empresa
internacional con la empresa nacional. Esto creaba en algunas ocasiones dudas a la
hora de abordar diferentes cuestiones publicitarias o de compras, etc. La solucion se
establecié con una reunion extraordinaria que se realizé6 en Luxemburgo, donde se
cred un organigrama
internacional para poder
afrontar este tipo de problemas
que podian surgir, esto se hizo al
comenzar la andadura de la
empresa en el segundo afio.

Todos los sectores iniciadores
del proyecto  participaron
activamente en todas las
actividades y los estudiantes
aportaron mucha ilusion al
enfrentarse a los retos que se les
planteaban. En el caso espafiol,
la fase de creacion de la idea fue




un momento muy especial ya que en la elaboracion de la idea todos querian aportar,
ademéas de una idea de empresa, alguna idea que hiciera que ésta ayudara a la
sociedad a ser un poco mejor. El profesorado implicado también ha realizado
siempre los trabajos y tareas encomendados, afiadiendo no pocas veces nuevos retos
y nuevas ideas que hicieron el proyecto muy creativo y ameno.

Los beneficios de este proyecto para el Instituto se pueden abordar desde distintas
perspectivas. Bajo el punto de vista del profesorado ha supuesto la iniciacion en una
colaboracion internacional con los beneficios que puede tener en el uso de idiomas y
en la colaboracion con equipos multidisciplinares (ya que gran parte del profesorado
participante no pertenecia al area de administracion o economia). Para los
estudiantes ha supuesto la caida de gran parte de las barreras lingiiisticas y
culturales que los topicos les refieren, generandose relaciones de amistad y de
companerismo que han roto todo tipo de “aduanas”. En el caso de los padres, este
proyecto les ha quitado el miedo a que sus hijos se muevan en un mundo abierto a
las diferentes oportunidades que puedan surgir del exterior.

Todos los materiales se han subido a la plataforma eTwinning (aqui), por lo que son
de uso publico, y pueden servir como referencia para otros proyectos o para
cualquier persona. El hecho de que todos los materiales se hayan subido ademaés al
EST (European Shared Treasure) supone que puedan ser consultados desde
cualquier punto del mundo.

Cuando al terminar los dos afos tuvimos que cumplimentar el informe final, nos
dimos cuenta del ingente trabajo realizado, lo minucioso que habia sido y lo
pormenorizado de todas las aportaciones. Por lo que me senti orgulloso de haber
participado con todo el equipo nacional e internacional en un proyecto asi
Consideramos que los objetivos han sido plenamente alcanzados y que se han
conseguido otros como la interculturalidad, tolerancia, conocimientos de diversas
lenguas, nuevas relaciones internacionales que han dado como fruto nuevos
proyectos.

Por otra parte, el hecho de ganar el Premio Nacional supone un reconocimiento al
amplio trabajo realizado por todos aqui, mas alla de horarios y recompensas. De
una forma objetiva se reconoce que lo que hemos hecho durante estos dos afios no
ha sido en balde y que estaba bastante bien realizado. Aunque, sin duda, el mejor
premio en si ha sido el participar y hacerlo con ilusion.

Gracias a todos/as... sin la colaboracion de todo el equipo no habria sido posible
conseguirlo.

Noticia oficial del Premio: http://www.etwinning.es/es/inicio/ultimas-noticias/322-ganadores-de-los-premios-nacionales-etwinning-2015
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